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Medi-Cal: Programa de Incapacitados con Trabajo 250%

El Programa de Incapacitados con Trabajo 250% (250% WDP) es un programa de Medi-Cal
completo, sin costo compartido, que remueve barreras al empleo y autosuficiencia para
personas con incapacidades. El 250% WDP es una buena opcién que explorar con clientes
con incapacidades con costo compartido y gastos médicos altos. Ninguna persona
incapacitada que desee trabajar debe temer perder sus beneficios médicos; limites de
ingresos son altos y las reglas son favorables.

Los Basicos sobre Quien Califica
El 250% WDP es para individuos con incapacidad que estén trabajando.

e Incapacidad significa que cumplen con la definicion de incapacidad de la
Administracion de Seguro Social; frecuentemente también reciben ingresos de
Incapacidad de Seguro Social.

e Trabajando significa tiempo completo, tiempo parcial, o empleado por si mismo.

¢ No hay cantidad minima de ganancias

e Al menos una hora al mes con pago

e La definicion de empleo es liberal

Clientes también deben tener Ingresos elegibles con ganancias contables menos de 250%
del Nivel Federal de Pobreza.

Beneficios del Programa de Incapacitados con Trabajo 250%
Los beneficios del 250% WDP incluyen:
e La habilidad de trabajar y mantener aseguranza de salud asequible a través de Medi-
Cal
¢ No costos compartidos altos
e Ingresos relacionados a la incapacidad son exentos en determinar la elegibilidad y la
prima
e Medi-Cal paga por la prima de Medicare Parte B, y el cliente automaticamente califica
para el Subsidio de Bajos Ingresos de Medicare Parte D
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Clientes que Todavia no estén Trabajando

A veces un cliente con incapacidad que esta trabajando y explorando el 250% WDP es una
eleccién obvia. Otras veces elegibilidad al 250% WDP es menos aparente. Clientes con
incapacidad que tienen un costo compartido alto quiza quieran considerar trabajar para
beneficiar del programa. Quiza el cliente ya esté haciendo algo por lo cual pueden explorar
ser pagado, por ejemplo, regar las plantas del vecino cuando viajan. No hay cantidad minima
de ganancias.

Preguntas Frecuentes

2. Yo he sido incapacitado por mas de 20 afios y mi trabajador me esta preguntando sobre
empleo? Raro.

Cuando un cliente tiene costo compartido, especialistas de elegibilidad revisan si hay otras
opciones. Ellos saben que hay una definicion de trabajo bien liberal bajo el WDP. No hay
expectativas que un individuo con incapacidad empiece trabajo de tiempo completo; la idea
es que puede haber una manera para que el cliente obtenga acceso a cobertura de salud
con costo mas bajo encontrando un trabajo realizable.

.Y que de los clientes de 65 o mayor? ;Son elegibles?

Clientes mayores de 65 pueden ser elegibles. Si una persona fue determinada incapacitada
antes de cumplir 65, entonces los ingresos de Seguro Social son exentos como ingresos
basados en incapacidad. Si una persona no fue considerada incapacitada cuando cumplié
65, una evaluacién de incapacidad se puede conducir, pero los ingresos de Seguro Social
todavia seran contables como ingresos no ganados, y NO seran exentos. Asi que, si un
cliente no fue determinado como incapacitado antes de cumplir 65, es poco probable que el
cliente sea elegible.

. Qué si el cliente no recibe un cheque reqularmente?

Si un cliente no recibe un talon de cheque tradicional hay otras opciones de verificar
ingresos. Por ejemplo, para empleos informales, el cliente puede entregar un recibo escrito
por la persona que recibio sus servicios que declare la fecha, cantidad, y servicios rendidos.
Llame para otras opciones.

El sitio de web dhcs.ca.gov/epay tiene enlaces de referencia a guias, instrucciones, y
preguntas frecuentes (FAQ) para ambos usuarios inscritos y usuarios singulares.
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