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 CalWORKs incluyendo Welfare-to-Work 
 

¿Qué es CalWORKs? 
El programa de California Oportunidad de Trabajo y Responsabilidad a los Niños 
(CalWORKs) es el nombre del programa de Asistencia Temporal a Familias Necesitadas 
(TANF) en California. Es asistencia financiera acompañada con apoyos de empleo para 
ayudar a la familia a obtener autosuficiencia. Participantes de CalWORKs también reciben 
Medi-Cal (cobertura médica).  

¿Quién puede recibir CalWORKS? 
El programa de CalWORKs es para familias de bajos ingresos con niños menores de edad 
en el hogar o personas embarazadas.  

• Hay límites de ingresos restrictivos al inicio de la aplicación. Cuando una persona se 
vuelve recipiente las reglas sobre ingresos cambian para permitir que las familias 
establezcan su autosuficiencia.  

• Ambas, familias de uno o dos padres pueden aplicar.  

• Un pariente cuidador puede aplicar para los niños bajo su cuidado, por ejemplo, una 
abuela puede aplicar para el nieto que estén cuidando en su hogar. El cuidador puede 
ser “necesitado”, solicitando asistencia para el mismo y para el niño, o “no 
necesitado”, solicitando apoyo solamente para el niño en el hogar.  

El Proceso 
Familias pueden aplicar en persona, en línea en BenefitsCal.com, o por correo o fax usando 
formas específicas. Las formas de aplicación están disponibles en las oficinas de DHHS, 
unas oficinas de compañeros en la comunidad, o en la página web del estado. Todos los 
solicitantes serán programados para una entrevista de admisión en persona que dura 3 a 4 
horas.  

• La entrevista cubre la composición del hogar, ingresos y recursos recientes y 
corrientes, historial de empleo, barreras al empleo y autosuficiencia.  

• Todos los padres en el hogar deben atender la entrevista.  

• Venir a la cita sin niños es recomendado ya que la entrevista es larga y cubre temas 
sobre cuales los padres no quieran hablar en frente de ellos. 

Aplicaciones son determinadas entre 45 días. Ya que la elegibilidad sea determinada una 
notificación de acción (NOA) es enviada a la familia indicando si la aplicación fue aprobada o 
negada. La NOA de aprobación incluye la cantidad del beneficio y como acceder los 
beneficios. La NOA de negación explica porque la aplicación fue negada y como apelar la 
decisión.  

¿Qué pasa con CalFresh (asistencia de nutrición) y Medi-Cal? Muchas familias que aplican a 
CalWORKs pueden ya estar recibiendo estos beneficios. Si no, el trabajador se asegurara 
que la entrevista de admisión cubra acceso a estos programas. 
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¿Qué es Welfare-to-Work? 
Welfare-to-Work (WTW) es el programa de CalWORKs que provee apoyo intensivo y robusto 
para que los padres trabajen hacia autosuficiencia. La intención es que la Asistencia 
financiera de CalWORKs sea temporaria. La meta es que los padres obtengan empleo que 
provee recompensas financieras y personales. El propósito de WTW es ayudar a la familia a 
ser autosuficiente para que la familia pueda disfrutar de seguridad y una mejor forma de 
vida. WTW puede proveer asistencia con cuidado de niños, transportación (billete de 
autobús o dinero para gas), y ayuda con necesidades del trabajo o entrenamiento (libros o 
uniformes, por ejemplo) mientras que el individuo este participando en WTW. 

¿Cuál es el requisito básico de Welfare-to-Work? 
Familias de CalWORKs deben participar en WTW al menos que sean exentos. 

• Un padre con niño menor de 6 debe participar 20 horas a la semana o más.  

• Un padre debe participar 30 horas semanales o más. 

• Dos padres en el hogar deben participar en 35 horas semanales combinadas o más.  

¿Es posible el empleo? 
Los trabajadores de caso trabajan con los padres para remover obstáculos que los impiden 
trabajar. Para unos, barreras al empleo pueden parecen desalentadores, mientras que los 
beneficios del empleo parecen distantes. Los trabajadores de caso trabajan con cada padre 
o cuidador individuo. Todos son diferentes. 

Ubicaciones de Experiencia de Trabajo y Oportunidades 
Hay recursos adicionales e información disponible a organizaciones que deseen alojar a un 
cliente de CalWORKs como aprendiz de experiencia de trabajo. La organización se 
compromete a supervisar y apoyar al individuo a prosperar en el trabajo. Partes interesadas 
deben llamar al 707-268-3400. 

Barreras de Salud Conductual 
A veces una persona ha estado fuera de la fuerza laboral debido a problemas de drogas o 
alcohol, abuso doméstico, o problemas de salud mental, u otros problemas que afecten la 
salud conductual Recibir tratamiento y trabajar en un plan para abordar estas cuestiones 
pueden ser las actividades de WTW para los padres. Los padres necesitan estar física y 
mentalmente bien para encontrar empleo. WTW lo puede conectar y trabajar con 
proveedores de salud conductual para abordar problemas de salud conductual durante 
participación en WTW. 
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Servicios Adicionales 
CalWORKS tiene programas especiales en adición a Welfare-to-Work.  

Cal-Learn ayuda a padres adolescentes o embarazados que reciben CalWORKs a que 
completen la escuela secundaria, hacerse independientes, y formar familias saludables. 

Familiy Stabilization (FS) provee manejo de caso intensivo y servicios a familias para 
asegurar un nivel básico de estabilidad entre la familia antes de, o en conjunto con, 
participación en WTW. Familias de CalWORKs son elegibles para participar en estabilización 
de familia cuando la familia está experimentando una situación identificada y/o una crisis que 
desestabilice.  

Linkages provee coordinación de servicios para familias de CalWORKs con casos abiertos 
de Servicios del Bienestar de Niños (CWS), si un padre está participando en WTW. 
Trabajadores sociales de CWS y el personal de CalWORKs trabajan juntos para asegurar 
que los planes para la familia de CWS y de CW se alineen para resolver problemas de 
negligencia o abuso.  

The Housing Support Program (HSP) aborda una de las dificultades más grandes para las 
familias de Humboldt: encontrar y mantener un hogar. HSP trabaja con familias de 
CalWORKs sin hogar o en riesgo de ser desalojadas para encontrar y permanecer en 
vivienda segura y asequible.  

The Home Visiting Program (HVP) 

Apoya resultados positivos de salud, desarrollo, y bien estar para mujeres embarazadas o 
que son padres, familias, y bebes en conexión con servicios del programa de visitas al hogar 
de Nurse-Family Partnership (Alianza de Enfermero y Familia).  

 


